
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
สำนักปลัด



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
1. การบริหารงานและงบประมาณ - จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน

ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

สำนักปลัด - มีการจัดทำและเผยแพร่ข้ อมูลรายงานผล             
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักของอบต.ด่านสวี 
https://www.dansawi.go.th/home 
 

- ป ระชาชนหรือ ผู้ ม ารับ บ ริก าร                   
มีก ารรับทราบข้ อ มูลสาธารณ ะ              
ด้านการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
แ ล ะ เป็ น ข้ อ มู ล ท่ี มี เนื้ อ ห าแล ะ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ท่ีกำหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ของหน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
2. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียก
รับสินบนให้แก่ เจ้ าหน้ าท่ี ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด - มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของอบต.ด่านสวี 
https://www.dansawi.go.th/home 
- มี จั ด ท ำแ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ช่ อ งท า งก าร แ จ้ ง               
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับสินบน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                  
ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก 
ของอบต.ด่านสว ี
https://www.dansawi.go.th/home 
 

- ประชาชนหรือผู้ มารับบริการ              
สามารถแจ้ งเรื่อ งร้องเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้                    
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่ งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
การเรียกรับสินบนหรือประเด็นอื่นๆ 
แต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ  
E-Service และพัฒนาให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกย่ิงขึ้น 

- จั ดทำสื่ อป ระชาสัมพั นธ์ระบบ             
E-Service ต่างๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่ อ งท าง ท้ั ง ท่ี เป็ น ท างก ารข อ ง
หน่วยงาน (โปสเตอร์, Facebook, 
Line และ YouTube) และช่องทาง
ท่ีไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่าย
ของหน่วยงาน 
- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service ของแต่ละภารกิจ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสำนัก/กอง - มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ บ ต .
ด่านสวีhttps://www.dansawi.go.th/home และ
ช่ องท าง             สื่ อ สั งคมออน ไลน์  เช่ น 
Facebook ข อ งอ บ ต .ด่ าน ส วี , Line Official 
Account เป็นต้น                  ให้กับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ และติดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณ ณ จุดให้บริการ  
- มีการจัดทำจัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ บ ต .ด่ า น ส วี  
https://www.dansawi.go.th/home 
 

- มีการจัดทำสรุปรายงานข้อมูล
สถิ ติ ก าร ใ ห้ บ ริก ารป ระช าช น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก าร ท่ี ม าติ ด ต่อ ท่ี อบ ต .
ด่านสวี  ผ่ านช่องทางระบบ  E-
service เป็นรายเดือน 
- มีการจัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงาน/
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ ณ จุดให้บริการ 
อี ก ท้ั งได้รับความสะดวกในการ           
ขอใช้ บ ริ การหรือ ติดต่อสื่ อสาร          
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน
ผ่านช่องทางการให้บริการ E-service 
และได้รับการบริการท่ีรวดเร็วมากขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
4 . ก า รพั ฒ น า เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ            
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย 
แ ล ะ เพิ่ ม เติ ม ก ารสื่ อ ส าร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้งานได้
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อ
สังคมออนไลน์ ท่ี เป็ นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 
- มอบหมายให้ มี เจ้ าหน้ า ท่ี หรื อ
หน่วยงานท่ีสามารถชี้แจงหรือตอบ
คำถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสำนัก/กอง - มีการพัฒนาเว็บไซต์อบต.ด่านสวี และช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์  เช่น Facebook ของอบต.
ด่านสวี , Line Official Account เป็ น ต้น  ใ ห้
ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์อบต.ด่านสวี และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคม
ออน ไลน์ เป็ น ท างก ารขอ งหน่ ว ยงาน  เช่ น 
Facebook ข องอ บ ต .ด่ าน ส วี , Line Official 
Account เป็น ต้น  ณ จุดให้บริการ และผ่าน
ช่ อ งท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง อ บ ต .ด่ า น ส วี  
https://www.dansawi.go.th/home 
- มีการออกคำสั่งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือ
หน่วยงานท่ีสามารถชี้แจงหรือตอบคำถามต่างๆ                   
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

- ประชาชนหรือผู้ รับบริการได้
รั บ ท ราบ ข้ อ มู ล ข่ าว ส ารก า ร
ดำเนินงานท่ีความชัดเจนเพียงพอ 
อี ก ท้ั งได้รับความสะดวกในการ           
ขอใช้ บ ริ การหรือ ติดต่อสื่ อสาร          
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน
ผ่ าน ช่ อ งท างก ารให้ บ ริ ก าร ท่ี
หลากหลาย และได้รับการบริการ            
ท่ีรวดเร็วมากขึ้น 
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่ งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 อบต.ด่านสวีไม่ มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- พิ จารณาทบทวนและปรับปรุ ง         
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน            
การขออนุญาต และการกำกับติดตาม 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน (โดยอาจจัดทำเป็นระบบ
อิ เล็ กทรอนิกส์  เพื่ ออำนวยความ
สะดวกก็ได้) 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ให้ เจ้ าหน้ า ท่ี            
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบั ติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการกำกับติดตาม ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินการยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการกำกับติดตาม               
ผ่านช่องทางเว็บไซต์อบต.ด่านสวี 
https://www.dansawi.go.th/home รวมถึง
การ แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีในอบต.ด่านสวี ได้รับ
ทราบ 

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 4 
ก ารใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งราช ก าร                
ในปี 2568 (96.67 คะแนน) ลด
จากปี  2567 (71.67 คะแนน) 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายใน
ห น่ ว ย งาน ข อ งอ บ ต .ด่ าน ส วี                 
ท่ีเพิ่มขึ้นขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการขึ้น 
- บุคลากรภายในหน่วยงานของอบต.
ด่านสวีมีความรู้ความเข้าใจในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถู ก ต้ อ งและปฏิ บั ติ เป็ น ไปตาม
มาตรการและ           ข้อปฏิบัติตาม
ระเบียบมากย่ิงขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือ
แบบฟอร์มท่ีกำหนด 
- จั ดทำข้อมู ลความก้ าวหน้ าการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 2568  ข อง
หน่วยงาน ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือ
แบบฟอร์มท่ีกำหนด 
- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้ อ          
จั ดจ้ างหรือจัดหาพั สดุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีเน้ือหา
และองค์ป ระกอบครบ ถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือแบบฟอร์มท่ี
กำหนด 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการจัดทำข้อมูลรายการจัดซื้ อจัดจ้ างหรือ         
จัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของอบต.ด่านสวี  ท่ี มี เนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์           ท่ี
กำหนดหรือแบบฟอร์มท่ีกำหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของอบต.
ด่านสว ีhttps://www.dansawi.go.th/home 
- มีการจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของอบต.ด่านสวี ท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือแบบฟอร์มท่ี
กำหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของอบต.ด่านสวี 
https://www.dansawi.go.th/home 
- มีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดหรือแบบฟอร์มท่ีกำหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ด่านสวี https://www.dansawi.go.th/home 
 

- ประชาชนหรือผู้ มารับบริการ                   
มีการรับทราบข้อ มูลสาธารณะ              
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของอบต.ด่านสวีเพิ่มมากขึ้น 
แล ะ เป็ น ข้ อ มู ล ท่ี มี เนื้ อ หาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ท่ีกำหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ของอบต.ด่านสวี          ได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         

ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- จั ดท ำข้ อ มู ล แ ผ น ก ารบ ริ ห าร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 2568  ข อง
หน่วยงาน 
- จั ดท ำรายงาน ผ ลก ารบ ริ ห าร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 2567  ข อง
หน่วยงาน 
- เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะ ม าณ             
พ .ศ . 2567 ของหน่ วยงาน  ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด - มีการจัดทำข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของอบต.ด่านสวี 
- มีการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของอบต.ด่านสวี  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล ประจำปี งบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ของอบต.ด่านสวี และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของอบต.ด่านสวี  ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ผ่ าน ช่ อ งท างเว็ บ ไซ ต์ ข อ งอ บ ต .ด่ า น ส วี  
https://www.dansawi.go.th/home              
เพื่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลวังทรายพูนมีความรู้            
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมากขึ้น 
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่ งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 อบต.ด่านสวีไม่ มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในประเด็นการบริหารงานบุคคล
หรือประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
8. การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ 
ประจำปี  พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนด
กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบั ติ
หน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 และการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริตในประเด็น           
ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่ วยงานและประชาชน            
ได้รับทราบ 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด - มีการจัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
เทศบาลตำบลวังทรายพูน เพื่อกำหนดกลไกและ
มาตรการแก้ ไขและป้ องกั นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
- มีการจัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ อบต.
ด่านสวีhttps://www.dansawi.go.th/home ให้
เจ้าหน้าท่ี             ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ               

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก้ ไขปัญหาการทุจริต ในปี  
2568 (100 ค ะ แ น น ) เท่ ากั บ 
2567 (100คะแนน) สะท้อนให้เห็น
ว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
มีความเชื่ อ ม่ั นในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ของอบต.ด่านสวี เหมือนปีท่ีผ่านมา          
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่ งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 อบต.ด่านสวีไม่ มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแต่อย่างใด 
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