
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนกัปลัด อบต.   องค์การบรหิารส่วนตำบลด่านสวี  โทร. 0-7753-8004 
ท่ี ชพ 72401/ -             วันท่ี  9  มีนาคม  2569 
เรื่อง   รายงานสรุปแบบสอบถามการประเมนิการปฏิบัติตนตามแนวทาง Dos & Don’ts   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลด่านสวี 

 

 ด้วย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ไดด้ำเนินการประเมินการปฏิบัติตนตามแนวทาง 
Dos & Don’ts (สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง โดยรายงานสรุปผลการตอบแบบสอบถามประเมินการปฏิบัติตนตามแนวทาง Dos & Don’ts  สุ่มจาก 
พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง รวม 30 คน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง   
  ตัวแปร เพศ : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
ส่วนเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30  
  ตัวแปร อายุ : ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 50 ปีข้ึนไป จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33    
มีอายรุะหว่าง 40-50 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 มีอายุมีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 และ มีอายุระหว่าง 21-30 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
  ตัวแปร ประเภท : ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.33 และ พนักงานจ้าง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 

 ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ (Dos)  
  2.1 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามยึดมั่นและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของประเทศ 
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) ในระดับ 5 มากที่สุด จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ระดับ 4 มาก จำนวน 1   
คน คิดเป็นร้อยละ 3.33  
  2.2 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามปฏิบตัิงานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ในระดับ 5 มากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  2.3 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามอุทิศเวลาและให้ความสำคัญกบัประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ในระดับ 5 มากที่สุด จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ระดับ 4 มาก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
  2.4 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ใน
ระดับ 5 มากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2.5 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน ในระดับ 5 มากที่สุด จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ระดับ 4 มาก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.33 

 

 ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติ (Dos’ts)  
  3.1 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเคยใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ในระดับ 5 ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ระดับ 4 นานๆ ครั้ง จำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 
  3.2 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเคยรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจส่งผลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับ 5 ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  3.3 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเคยเปิดเผยข้อมูลลับของทางราชการหรือข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต ในระดับ 5 ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.4 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเคยเลอืกปฏิบัติในการให้บรกิารโดยเห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง ในระดบั 5 ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.5 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเคยใช้อำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื่น ในระดับ 5 ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4.1 ปญัหาหรอือปุสรรคใดในการปฏิบัติตนตามแนวทาง Dos & Don’ts  ไม่ม ี

 4.2 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมจรยิธรรมในหน่วยงานเพิม่เตมิ  ไม่มี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

                                           
 
 

เรียน   นายก อบต.ดา่นสวี 
- เพ่ือโปรดทราบ 
  
 
             
 

 
 

คำสั่ง  นายก อบต.ดา่นสวี 
- ทราบ 

               
                        

 
 

    
 
 
 
 
 



 
 

แบบสอบถามน้ีเป็นเครื่องมือประเมินการปฏิบัติตนตามแนวทาง Dos & Don’ts 
(สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
******************************************* 

 

วัตถุประสงค ์
 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ตามแนวทาง Dos & Don’ts (สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี  

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดระบเุครื่องหมาย  ในช่อง  ที่ตรงกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ   ชาย    หญิง 
 อายุ   21-30 ป ี   31-40 ป ี   
    41-50 ป ี   51  ปีข้ึนไป 
 ประเภท   พนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง 

ส่วนท่ี  2  การประเมินพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) 
โปรดระบเุครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติของท่าน (5=มากทีสุ่ด,4=มาก,3=ปานกลาง,2=น้อย, 
1=น้อยทีสุ่ด) 

คำถาม ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
1. ท่านยึดมั่นและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของประเทศ (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย)์ 

     

2. ท่านปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

     

3. ท่านอุทิศเวลาและให้ความสำคัญกบัประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

     

4. ท่านให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

     

5. ท่านมีความมุ่งมั่น ทุม่เท มุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของหน่วยงาน 

     

ส่วนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Dos’ts) 
โปรดระบเุครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติของท่าน (5=ไม่เคยปฏิบัต,ิ4=นานๆ ครั้ง,3=บางครั้ง,  
2=บ่อยครั้ง, 1=เป็นประจำ) 

คำถาม ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
1. ท่านเคยใช้เวลาราชการหรือทรัพยส์ินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือไม ่

     

2. ท่านเคยรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใด ที่อาจสง่ผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม ่
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ส่วนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Dos’ts) (ต่อ) 
คำถาม ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3. ท่านเคยเปิดเผยข้อมูลลับของทางราชการหรอื
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รบับริการโดยไม่ได้รบั
อนุญาตหรือไม ่

     

4. ท่านเคยเลือกปฏิบัติในการให้บริการโดยเห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือพวกพ้องหรือไม่ 

     

5. ท่านเคยใช้อำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นหรือไม่ 

     

ส่วนท่ี  4  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
4.1 ปัญหาหรอือุปสรรคใดในการปฏิบัติตนตามแนวทาง Dos & Don’ts (โปรดระบุ)................................ 

............................................................................................................................................. ....................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
4.2 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน (โปรดระบุ)............................................................. 

............................................................................................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................... ......................................................... 
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