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********************************* 

ข้อประมวลจริยธรรม ข้อไม่ควรกระทำ Dos & Don’ts 
ข้อ 1 ผู้บริหารท้องถ่ินยึดมั่นใน สถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 
 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
 จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ยึ ดมั่ นและธำรงไว้ซึ่ งการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ข้อ 2 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  มีจิตสำนึกที่ดี 
และรบัผิดชอบต่อหน้าที ่

 ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่นในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรง
ตำแหน่ง 
 แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือ
ผิดพลาด 
 

ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงกล้าตัดสินใจ
และกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่
หว่ันไหวต่ออิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

  องคก์ารบริหารสว่นต าบลทุ่งระยะ  

อ าเภอทุ่งทุ่งระยะ จงัหวดัชมุพร 



 ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอื้อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
 ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในการที่ผิด การฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือ การกระทำอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
 เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่าง
ถูกต้องและไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 
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ข้อประมวลจริยธรรม ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 

 มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่ข้อบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 
 ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่
ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรง
ตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
 มีจิตสำนึกสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยตรง 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานที่มี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
 อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือ
กระทำการอื่นใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
 เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
 รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
 รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดย
ไม่จำเป็นและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
เหตุผลของความแตกต่าง ทางเช้ือชาติ ถ่ินกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 



 คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
 ไม่ใช่สถานะหรือตำแหน่งทางการเมืองเป็นผู้บริหารท้องถ่ินเข้าไปก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือการให้
พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐ
ถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
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ข้อประมวลจริยธรรม ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
 
 
 
 

 ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย 
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
 ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ 
และข้ันตอนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 



ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของ
ทางราชการ 

 รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว 
และโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  
 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
 เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา 
อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 วางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การ
ประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตน คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธา
ของประชาชน 
 ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น 
และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติ
เช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มี
บทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 
 ไม่กระทำการอันมีลักษณะเปน็การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ จนเป็น
เหตุทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับในการกระทำน้ัน และ
ไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบงำให้ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใด 
 ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือ 
ผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเสือ่มเสยี อันอาจกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
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ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติงานตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 ผูบ้รหิารท้องถ่ินบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน จัดทำบรกิารสาธารณะและ
การใช้จ่ายงบประมาณใหม้ีประสทิธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกบับริบท
สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปน็อยู่และวิถีของ
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีต



ประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนในท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 

 


