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**************** 
  ดวย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามระเบียบของ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอท่ี 
29 และระเบียบของ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ขอ 12 ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนและรายงานผลพรอมความเห็น และขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อผูบริหาร ทองถิ่นเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเปนที่เรียบรอยแลว พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของป ซ่ึง
บัดนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดเสนอ ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี และคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีเปนท่ีเรียบรอยแลว  
  ดังนั้น เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ องคการบริหารสวนตำบลดานสวีจึงขอ
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    19    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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คำนำ 
************************ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 13 และ ขอ 14 (ฉบับท่ี ๓) ๒๕๖๑ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี จึงไดดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ตุลาคม 

๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามเสนอใหนายกองคการบริหารสวน

ตำบลดานสวี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชน

อยางยิ่งในการพัฒนาองการบริหารสวนตำบลดานสวี สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และสงผลใหทองถ่ินมี

การพัฒนาอยางแทจริง 
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สวนท่ี ๑  บทนำ 
 

  ปจจุบันการติดตามและประเมินผลถือวามีความสำคัญและมีความจำเปนตอการบริหารงานเปน
อยางยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปทีผานมาวาสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน จึงตองมีการ
วัดถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของการดำเนินงานในดานตาง ๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานท่ีผานมา 
  การติดตาม (Monitoring)และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกนอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลดานสวี ประจำปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี สามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายที ่วางไวและการกำหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทำงานเพื ่อพัฒนาทองถิ ่นและสามารถบงชี้
ความสำเร็จของแผนไดโดยประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากที่ไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบระหวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
หวงป ๒๕๖7 เพื่อใหไดขอมูลที่มีความถูกตองใกลเคียงสำหรับใชในการประเมินผลการดำเนินงานขององคการและ
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทำงานในปตอไป 
  ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลดานสวีหรือ กิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา 
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนฯ เปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลดานสวี ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพพื้นที่ สภาพแวดลอมใน สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล องคการบริหาร
สวนตำบลดานสวี 
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 ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน มี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Motoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถิ ่นตามแผน งาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร สวนตำบลดานสวีจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญคือ  
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลดานสวีหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั ้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา 
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนร ูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ดานสวี ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวี สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนใน
ตำบลดานสวี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูง
เกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จไปแลว ซึ่งการ
ประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จ
ตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม ซึ ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน 
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การดำเนินการขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหม่ัน
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลดานสวใีห
เกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนนิการ สิ่งเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืนเปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ 
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ ยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสม หรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขต
ตำบลดานสวี หรือสังคมสวนรวบรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. ข้ันตอนการติดตามประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และแกไขเพิ่มเติม ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจ
หนาท่ีดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ 
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แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวน 11 คนตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.2561 ขอ ๒๘  ดังนี้   
   1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน     
   2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน       
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีตอง
ดำเนินการใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
   1.ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
หวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
   3. ทำการรายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได
กำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลดานสวี ดังนี้ 
   3.1 การกำหนดวัตถุประสงค และขอบเขตของการติดตาม และประเมินผลการติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตาม
วามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด: KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการ
นำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะใน
การติดตามผลอยางไรซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีการสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
    3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ขอ 2.1 มาวิเคราะหแลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณ หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   3.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงค 
และข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในข้ันนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดี และไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ำตามท่ีกำหนดไวในตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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   3.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไวใน
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท Gant Chart หรืออาจใชหลาย ๆ วธิีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
   3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงาน
ใหผูท่ีเก่ียวของทราบโดยรายงานผลตามแบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตาม
แผนงาน โครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีในการ
รายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
   3.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวีโดยอยางนอยปละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
   3.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที ่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีหรือผูที่เกี่ยว ของ
หรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีมีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลดานสวี องคการบริหาร

สวนตำบลดานสวี ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans)เปนสิ่งของวัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช

เครื่องมือและเทคนิค วิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ

ติดตามและประเมินผล เชน แผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) 

แบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปอำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลดานสวี รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลอง

ใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลวจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง

หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลดานสวีอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
   3) รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
   5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตำบลดานสวี 
   5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
   5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ปานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
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   5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน
ระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
   5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึง
วัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ทั้งในระดับหมูบาน และระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอ และจังหวัด ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน 
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
    2) เครื่องมือ 
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  
   5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1) การออกแบบ การติดตามและประเมินผลการออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู ร ับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการใน
พื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.3.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใชเครื่องมือใดในการทอสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
   5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุ มก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interview) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
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   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลดานสวีใชการสังเกตเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant) 
   (2) การสังเกตแบบไมมีส วนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
   5.3.4 การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลดานสวี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
   5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี
ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชน ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
 6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญ คือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนิน 
การตามโครงการซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง
ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ  
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลดานสวี สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
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  6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดานสวีแตละคน แตละสำนัก 
กอง ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวีเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลักมีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
  

 

******************************* 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของตำบลดานสวีใน
ประเด็นยุทธศาสตรการประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
  1.1.1. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนตำบลดานสวี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
   และการรักษาความสงบ เรียบรอย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
  1.1.2. ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปนดังนี้  
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน (5) 5 
3.5 กลยุทธ (5) 5 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 98 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนนเกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนนรอยละ
98.00   
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  1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวี ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
  1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
จำนวน   139  โครงการ ตามรายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

หมายเหตุ 

1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 70 31,745,535 
2 ดานการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 39 17,762,510 
3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 9 725,000 
4 ดานการสงเสริมทองเท่ียว 2 400,000 
5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 7 85,000 
6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 3 100,000 
7 ดานการบริหารจัดการ 9 1,245,000 
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมท้ังส้ิน 139 52,063,045 
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  1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผน 
พัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปนดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
 5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 
 5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 5 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) 5 

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 
รวมคะแนน 100 95 

  

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ไดคะแนนรอยละ 95.00 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
  1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

70 31,745,535 29 15,028,100 

2.การพัฒนาดาน
การสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
2.แผนงานสังคม
สงเคราะห 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานการเกษตร 

39 17,762,510 39 14,293,564 

3.การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

1.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

9 725,000 4 48,346 

4.การสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 

2 400,000 1 97,741 

5.การบริหารจัด การ
และการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

1.แผนงานบริหารท่ัวไป 7 85,000 5 4,670 

6.การสงเสริม
ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 

3 100,000 1 - 

7.การบริหารจัดการ 1.แผนงานบริหารท่ัวไป 9 1,245,000 8 50,000 
  139 52,063,045 87 29,522,421 

คิดเปนรอยละ 62.60 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
  โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 70 โครงการ เงินงบประมาณ 31,745,535 บาท 
  มีการนำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจายซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 41.43 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 
จากจำนวน 70 โครงการ คิดเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 31,745,535 บาท 
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 41 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 58.57 ของจำนวน
โครงการ ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 39 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 17,762,510 บาท 
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน - โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 100 ของจำนวน
โครงการท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 725,000บาท  
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 5 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 55.55 ของจำนวน
โครงการท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 400,000 บาท 
  มีการนำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจายซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4 จาก
จำนวน 2 โครงการ และคิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ 200,000 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 4 
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 100,000 บาท
หรือคิดเปนรอยละ 50 ของจำนวนโครงการ ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 85,000 บาท  
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการไดจำนวน 2 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 40 ของจำนวน
โครงการ และคิดเปนรอยละ 40 ของจำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 100,000 บาท  
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเปน
รอยละ 66.66 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,245,000 บาท  
  โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 1 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 11.11 ของจำนวน
โครงการ พ.ศ.2567 
 1.5 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ) ใน
ระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยติดเตียง ฯลฯ โดยไมใชความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผูดูแลเด็กไปปรับความประพฤติ แนวคิด 
ทัศนคติในการดูแลเด็ก ตองใชระยะเวลา และมีการเสริมสรางแนวคิด หรือเทคนิคการใชวินัยเชิงบวกไปใชอยาง
ถูกตอง เหมาะ สมในชีวิตประจำวัน ซ่ึงถือเปนข้ันสุดทายของการปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
 พ้ืนท่ีระดับองคการบริหารสวนตำบลยังขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยใหเด็กมีสวนรวมคิด รวม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือขายนิยมคิด และจัดทำใหเด็กจึงมีความจำเปนตองมีการติดตามผลให
คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บอยครั้งกับเครือขายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุผล   
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  อัตรากำลังของพนักงานเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีมีจำนวนนอยเม่ือ
เปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนตลอดท้ังป ทำใหการทำงานลาชาไมทันตอความตองการของประชาชน หรือ
ผูประสบภัยธรรมชาติตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และทำใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 ควรเพ่ิมปริมาณพนักงานเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานในสวนนี้ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีใหมากข้ึน
เพ่ือจะไดทันตองานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
  องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไมสามารถบรรจุโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการ
ทองเท่ียวไดหลายโครงการเนื่องจากมีงบประมาณท่ีจำกัด 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือใหการดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค เพ่ือประโยชนแกเด็กและเยาวชนอยางแทจริง ตองมี
การสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ใหแกสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด หนวย 
งาน และสถานประกอบการ ใหเขาใจถึงเปาประสงคท่ีแทจริงของโครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  เทคโนโลยีสมัยใหมทำใหประชาชนในตำบลดานสวีปฏิบัติตนกันอยางอิสระ ไมยึดถือ และปฏิบัติ
ตนตามแบบวัฒนธรรม จารีตและประเพณีท่ีไดสืบทอดสืบสานกันมาอยางเครงครัด 

  ควรจัดทำกิจกรรมโครงการที่ใหความรูความเขาใจตอการใชชีวิตประจำวันการยึดถือแนวทางใน
การปฏิบัติตนตามแบบจารีตและประเพณีที ่สืบทอดกันมาชานานเพื ่อใหเกิดการอนุรักษและสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตและประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป  
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 
  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีมีขอจำกัดทำใหไมสามารถบริหารจัดการ
ดำเนินงานได ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมใหพนักงาน ลูกจางประจำ ลูกจาง ฝายบริหาร ฝายสภาขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวีไดมีโอกาสจัดทำกิจกรรมรวมกัน เพ่ือสรางความสามัคคีและสรางขวัญและกำลังใจ 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลดานสวีประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 
  ผลการประเมิน การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนดังนี ้
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลดานสว ี 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2581) (5) 5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 5 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals:SDGs) 
(5) 5 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
 3.7 วิสัยทัศน (5) 5 
 3.8 กลยุทธ (5) 5 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 5 
 3.11 แผนงาน (5) 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 
     
  รวมคะแนน 100 96 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม100
คะแนนเกณฑ ท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนนรอยละ 96 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 2.2 การติดตามและประเมินโครงการ 
 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวีในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี ้

 

สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 29 
 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 39 
 

3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

4 
 
 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว 1 
 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

5 
 
 

6 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1 
 
 

7 ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 8 
 

 
รวมท้ังส้ิน 

 
87 
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 ผลประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปนดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 
(5) 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
 5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 
(5) 5 

 5.6 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
 5.7 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 
(5) 3 

 5.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 5 
6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35)  
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4 

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

(5) 5 

 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4 

 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 5 
 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(5) 5 

 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 3 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 
 

94 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนนเกณฑ 94 ท่ีไดควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมควรนอยกวา รอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ไดคะแนนรอยละ 
94 เปนไปตามเกณฑท่ีวางไว 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลดานสวีกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ทองถ่ินโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับของ องคการบริหารสวนตำบลดานสว ี

16 มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง
วิธีการ และ หวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานสวีเพ่ือดำเนินการ
ตอไป 

ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหาร สวนตำบลดานสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของหรือ ดำเนินนการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 รวมท้ังให แจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวน
ตำบลดานสวีเพ่ือทราบและให ดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

  
 ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวี อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวี โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลดานสวี ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ี
กำหนดข้ึน และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนิน งานในภาพรวมดังกลาว 
 2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีกำหนด
เครื่องมือ ท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
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  2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดานสวีผูใดไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ 
ผูมีสวนไดเสียและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบ
เปนทางการหรือก่ึงทางการ (Formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interviews) ซ่ึงคลาย ๆ  กับการ
พูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรองไมเครงครัดในข้ันตอน 
  2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลดานสวี ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึน กับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมรวมกัน 
  (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชน
ใน เขตองคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
  2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลดานสวี หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลดานสวี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีจะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจำเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองใชเอกสารซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา 
แนวทางการแกไข ปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการท่ีไดกำหนดไวขององคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวน
ตาง ๆ นั้น แบงการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวี (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  
  1. แบบท่ีใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได
อยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ  ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ  นั้น มีท้ังหมด 52 
ตาราง 

  2. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะของ
องค การบริหารสวนตำบลดานสว ี
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  5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพ่ือ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

****************************** 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

******************** 
 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวีเปนดังนี้ จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของตำบล
ดานสวีในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
   1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสงเสริมทองเท่ียว  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการ  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตรประกอบดวย 60  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
 3.4 วิสัยทัศน (5) 5 
 3.5 กลยุทธ (5) 5 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5 
 3.8 แผนงาน (5) 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 
     

รวมคะแนน 100 96 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนนเกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนนรอย
ละ 96 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซอม แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนด
เคาโครงแผน พัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ในสวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 20  
 1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม เปนตน 

(3) 3 

1.2.2 ดานการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  
ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ 
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.4 สภาพทางสังคม 3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบรกิารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบรกิาร การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/ กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.7 ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) 2 

1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.1 ดานกายภาพ 
1.2.2 ดานการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
 

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือ การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1 
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1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการ ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัด สินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(3) 2 

1.2.9 อ่ืน ๆ (ถามี)  20 18 
 
 สรุป ความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวีพบวาประเด็น ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล/ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การ
ทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี และงานประจำ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก และอ่ืน ๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ และ การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานสวี ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปน รอยละ 100 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 100 ของ
คะแนนภาพรวมท้ังหมด 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการ
วิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ท่ีได 

1. การวิเคราะหสภาว- 
การณและศักยภาพ 
  

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand4.0 

20 
(5) 
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2. การวิเคราะห
สภาวการณ และศักยภาพ 

2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

3. การวิเคราะห
สภาวการณ และศักยภาพ 

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(3) 3 

4. การวิเคราะห
สภาวการณ และศักยภาพ 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสง เสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพ และกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3) 3 

5. การวิเคราะห
สภาวการณ และศักยภาพ 

5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทาง ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

6. การวิเคราะห
สภาวการณ และศักยภาพ 

6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาใน ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดำเนินงาน ไดแก (จุดแข็ง) 
S-Strength (จุดออน) W-Weakness (โอกาส) O-
Opportunity และ (อุปสรรค) T-Threat  

(3) 3 

  20 18 
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 1.4 ยุทธศาสตร 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการ
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได          คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

60 
(10) 
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3.2 ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต 
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ของทองถ่ินและยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง ชาติ และ Thailand 
4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต 
จังหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการ บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศนซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับ โอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
อำนาจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 5 

3.6 เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึนมุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือให
บรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5 
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3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตกำหนดจุด

มุง-หมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร และยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีความชัดเจนนำไปสูการจัดทำ โครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5) 5 

  60 56 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
ดานสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนตำบลดานสวี ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 7 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 5 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 4 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 
(5) 5 

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 
รวมคะแนน 100 89 

 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนนรอยละ 89  เปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4  คะแนน 
คิดเปนรอยละ  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ

องคการบริหารสวนตำบลดานสวีท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 4 คะแนนท่ี

ได  คะแนน คิดเปนรอยละ  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ  

 3. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด

เปนรอยละ  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเปาหมายมีความ

ชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำงบประมาณไดถูกตองมีความคลาด เคลื่อนนอยท่ีสุดซ่ึงอาจเกิดจากสถานการณท่ี

เปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

 4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวม

ท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ

20 ป 

 5. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนนในประเด็นการ

พิจารณาและคิดเปนรอยละ  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม  คะแนน คะแนนท่ีได 

คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการสวนใหญไมมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 เนื่องจากบริบท

ของพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอคคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม        คะแนน คะแนนท่ีได 

คะแนน คิดเปนรอยละ     ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ    ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

 8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ัง

คั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนเต็ม คะแนน คะแนนท่ีได คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนน ในประเด็น

การพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในรูปแบบของการสงเสริมเปนตัว
เงินมากกวาการสรางรายได 
 9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนท่ีได คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนน
ในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม-ลดไมคงท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ มี
ราคาสูงข้ึน 
 10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนท่ีได 
คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยท่ีมีความ
คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 11.ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ คะแนนท่ีได คะแนน คิดเปนรอยละ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนน ใน
ภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 
 12. ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนท่ีได คะแนน คิดเปน
รอยละ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ ของคะแนนในภาพรวมท่ังหมด 
 เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลท่ีคาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกำหนดวัตถุประสงคและมี
ความชัดเจน สอดคลอง กับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
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 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุป
สถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได  คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการ

พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend) ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตอง

ประกอบดวยการ วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
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 สถานการณการพัฒนามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร 
การวิเคราะห SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend) ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได คะแนน ผลเปน
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

2. การประเมินผลในการนำแผน 

พัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 

เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา

เปน ไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี

กำหนดไว เทาไหรจำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 

สามารถอธิบาย ไดตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา

ทองถ่ินตามอำนาจ หนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ

ในเชิงปริมาณ (Quantitive) 
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 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีได คะแนน ผล
เปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

3. การประเมินผลการนำแผน 

พัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำ 

เอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 

ท่ีไดดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ตรงตอความตองการของประชาชน

หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม 

สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดำเนินการตาง ๆ มสีภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง

เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ี

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี

ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคายงกับสวน

ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ

ใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวีได คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับ

ยุทธ ศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ  จนนำไปสูการ

จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช (SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend) หรือหลัก

การบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี

ติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการ

แกไข ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 เกณฑในการแปลคาเฉล่ียความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให  5  คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให  4  คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให  3  คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กำหนดให  2  คะแนน 
  ความพึงพอใจใจนอยท่ีสุด  กำหนดให  1  คะแนน 
 แลวหาคาเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย      4.51 – 5.00 หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย      3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย      2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย      1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย      1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

1. เพศ  

         ชาย 

         หญิง 

 

55 

75 

 

38.46 

61.54 

รวม 130 100 

2. อายุ 

         ต่ำกวา   30   ป 

         30  –  34    ป 

         41  –  50    ป 

         มากกวา  50  ป   

 

30 

40 

35 

25 

 

23.08 

30.77 

26.92 

19.23 

รวม 130 100 

3. ระดับการศึกษา 

     ต่ำกวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตรี 

 

11 

57 

49 

 

9.40 

48.72 

41.88 

รวม 117 100 

4. สถานภาพในการทำงาน 

    ขาราชการ 

    พนักงานราชการ 

    ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 

75 

18 

37 

 

57.69 

13.85 

28.46 

รวม 130 100 
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5. ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 

    ประชาชน 

    สมาชิกสภาทองถ่ิน 

    กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน แพทยประจำ

ตำบล 

    ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 

    อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

    สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

    กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 

    กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ    

 

18 

11 

35 

 

9 

60 

30 

15 

8 

 

9.68 

5.91 

18.82 

 

4.84 

32.26 

16.13 

8.06 

4.30 

รวม 186 100 

    ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ 3 2.31 

    กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร       

    ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืน ๆ     

    ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 

    กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/

การคา/   

    การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียว  

    สื่อมวลชน 

    ประโนหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

    องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ  

2 

20 

77 

5 

 

10 

5 

5 

3 

1.54 

15.38 

59.23 

3.85 

 

7.69 

3.85 

3.85 

2.31 

 

รวม 130 100 
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  จากตารางสรุปผลไดดังนี้ ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชนผูเก่ียวของโดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรนั้น ๆ เปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจากท่ีไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม 
เปนตน โดยนำเอาขอมูลจาก จปฐ. มาใชหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยูเพ่ือศึกษาความ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้นมาเปนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนแลวนำมาเปรียบเทียบกอนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟง
ปญหา และความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป 
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดจำแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีแลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ 
Mckinsey มา เปนเกณฑการจำแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย  
 1) Strategy (กลยุทธ แผน/ยุทธศาสตร) 
 2) Structure (โครงสราง/อำนาจหนาท่ี) 
 3) Style (รูปแบบ/รปูแบบบริหาร) 
 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับข้ัน) 
 5) Staff (บุคคล) 
 6) Skill (ทักษะ) 
 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสำนัก/
ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรับปรุงดวย 

ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 
 1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และการ
นำไปใช 
 2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาท่ี หมายถึง การใชอำนาจ หนาท่ีท่ีถูกตอง และดำเนินการเปนไปตาม
โครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลดานสว ี
 3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารท่ีดีชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสม ไมใชสวนตัว 
 4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับข้ัน หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกตองท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
 5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว และเสริมสรางความรูดวย 
 6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดำเนินการ ใหสำนัก กอง ฝาย ได
วิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ซ่ึงขาราชการ
ทองถ่ินไดมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
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 7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานท่ีโปรงใส 
 
 

************************************* 
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สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

********************** 

4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

  องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร
ดานโครงสรางพ้ืนฐานสรุปไดดังนี้ ผลการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานซ่ึงประกอบดวยโครงการกอสรางถนน  
โครงการติดตั้งไฟฟาและแสงสวาง โครงการเก่ียวกับน้ำประปา เปนตน ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับพอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับ
พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสงเสริมการทองเทียว 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวี ไดพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

และการทองเท่ียว เปนการสงเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ท้ังระดับนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน ทำใหประชาชนในเขต อบต. ไดรับการสงเสริมการกีฬา และดานอ่ืนๆ ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานดานการ

บริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับพอใจมาก  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร

ดานการสงเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาพบวาประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยู
ในระดับพอใจมาก 

 
 
 

 



38 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกร

โดยมุงเนนการพัฒนาขาราชการโดยยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อใหขาราชการเปนผูรูสามารถ
ปฏิบัติ งานภายใตการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนางานในหนาที่อยางตอเนื่องสม่ำเสมอและสามารถมีบทบาทเปนผูเสนอแนะ
กำกับดูแลและใหคำปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดทั้งอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดทุก ๆ ดานซึ่งถือวายุทธศาสตรดานนี้มีผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร ประชาชนสวนใหญมีความพึง
พอใจอยูในระดับพอใจมาก  
  1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
  ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปนดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 10 คะแนน 
  2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 10 
คะแนน 
  3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนได 10  คะแนน 
  4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
  5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
  6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 คะแนนได 5 คะแนน 
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 คะแนนได 5 คะแนน 
  8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนนได 5 คะแนน 
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลดานสวี ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 60 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 100 
  1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
  ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที ่นำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็น
ยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยเฉพาะประจำป พ.ศ.2567 จำนวน 139 โครงการ จำนวนเงิน 
52,063,045 บาทโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมถึงการใช
จายเงินสะสม และการใชจาย เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมด  87   โครงการ 
จำนวนเงิน  27,574,366  บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร 2567 

จำนวน/

โครงการ 

งบประมาณ/บาท 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 29 12,538,400 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 39 14,737,200 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

4 49,566 

4.ยุทธศาสตรการสงเสริมดานการทองเท่ียว 1 99,600 

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

5 20,000 

6.ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1 - 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 8 129,600 

รวม 87 27,574,366 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 87 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 29,639,910 และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิง คุณภาพสรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25 11,440,000 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 34 15,674,910 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

9 725,000 

4.ยุทธศาสตรการสงเสริมดานการทองเท่ียว 2 400,000 

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

5 55,000 

6.ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

3 100,000 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 9 1,245,000 

รวม 87 29,639,910 

 
 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 
2567 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 87 โครงการ งบประมาณ 29,639,910 บาท 
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 1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวีมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม 75 โครงการ จำนวนเงิน 29,522,421 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนาฯ ลงนามในสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครง 

สรางพ้ืนฐาน 

70 31,745,535 - - 29 12,538,400 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

39 17,762,510 - - 39 2,291,581 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการจัด

ระเบียบชุมชน/

สังคม และการ

รักษาความสงบ

เรียบรอย 

9 725,000 - - 4 49,566 

4.ยุทธศาสตรการ

สงเสริมดานการ

ทองเท่ียว 

2 400,000 - - 1 99,600 

5.ยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการและ

อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

7 85,000 - - 5 - 
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6.ยุทธศาสตรดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

3 100,000 - - 1 - 

 

7.ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการ 

9 1,245,000 - - 8 130,000 

รวม 139 29,639,910 - - 87 7,641,950 

คิดเปนรอยละ 62.60 

   
 1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ท่ีปรากฏอยูในงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 
75 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 20,413,529 บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจายและ
เกิดผลสำเร็จท่ีวัดไดมีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 75 โครงการ จำนวนเงิน 29,522,421 บาท ดังสรุป
รายละเอียดไดตามตารางนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จัดจางเหมาขุดเจาะบอน้ำบาดาลบานหนาถ้ำ หมู 

7 ต.ดานสวี อ.สว ีจ.ชุมพร 

233,000 

2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขุดเจาะบอน้ำบาดาลบานกลางนา หมู 8 

ต.ดานสวี อ.สวี จ.ชุมพร 

233,300 

3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 

ทองเกร็ง-บานอาวคราม หมู 2 ต.ดานสวี  อ.สวี   

จ.ชุมพร 

316,000 

4 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน

นายชำนาญ พวงแมกลอง หมู 10 ต.ดานสว ี

322,000 

5 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานถ้ำใน-เข่ือน

หวยปลิง หมู 10 ต.ดานสว ี

407,000 

 



43 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

6 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 

นายไฉน ภูขันเงิน  หมู 9 ต.ดานสวี 

2,973,200 

7 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางสนามฟุตบอล 

อบต.ดานสวี หมู 9 ต.ดานสว ี

363,000 

8 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยปรับปรุงซอม 

แซมถนนแอสฟลทติกคอนกรีตสายบานเสียบญวน 

-หัวแหลม หมู 5 ต.ดานสว ี

2,386,800 

9 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนลูกรัง ไหลทางถนน และคูระบายน้ำ จำนวน 

10 สาย ตำบลดานสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

497,000 

10 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน

นายสุรินทร-นายประกอบ หมู 8 ต.ดานสวี อ.สวี  

จ.ชุมพร 

298,000 

11 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสาย

บานนายผอง นอยภาษี หมู 11  ต.ดานสว ี

416,000 

12 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมากอสรางถนน คสล.สายบานนาย

ไฉน หมูท่ี 9 ต.ดานสวี 

221,000 

13 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนน คสล.สายเลียบเขาบองอ  

หมู 7 , หมู 8 ต.ดานสวี อ.สว ีจ.ชุมพร 

286,500 

14 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายน้ำตัวยูถนนสายบาน

นายครินทร-นายวิรัช  หมู 6 ต.ดานสวี อ.สวี      

จ.ชุมพร 

407,500 

15 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายน้ำตัวยูถนนสายบาน

เสียบญวน-หัวแหลม หมู 5  ต.ดานสวี   อ.สว ี       

จ.ชุมพร 

298,500 

16 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานทองตม หมู 1 

ต.ดานสวี  อ.สวี  จ.ชุมพร 

490,000 
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17 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาบุกเบิกถนนดินลูกรังสายหนองกง 

หมู 4 ต.ดานสวี  อ.สว ี จ.ชุมพร 

494,500 

18 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ลงหนิคลุก สายบาน

นายสุรินทร-นายประกอบ หมู 8 ต.ดานสว ี

293,500 

19 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาปรับปรุงวางทอระบายน้ำถนน 

คสล.สายบานเสียบญวน หมู 5 ต.ดานสว ี

25,700 

20 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาปรับปรงุวางทอระบายน้ำถนน 

คสล. สายบานทองเกร็ง-วัดถ้ำเขาลาน หมู 7      

ต.ดานสวี  อ. สว ี จ.ชุมพร 

4,500 

21 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาปรับปรุงไหลทางและคูระบายน้ำ 

คสล.สายบานดาน หมู 6 ต.ดานสว ี

27,700 

22 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงรางระบายน้ำถนน คสล.สายเขา

ดิน  หมู 1 ต.ดานสว ี

41,800 

23 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาปรับปรุงไหลทางและปากทอคู

ระบายน้ำถนน คสล. สายบานนายเดน-นายสมทรง  

หมู 9 ต.ดานสวี  อ.สว ี จ.ชุมพร 

15,600 

24 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการจางเหมาปรบัปรุงไหลทางและปากทอคู

ระบายน้ำถนน คสล.สายบานถ้ำใน-เข่ือนหวยปลิง  

หมู 9 ต.ดานสวี  อ.สว ี จ.ชุมพร 

34,400 

25 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน

นายสุรินทร-นายประกอบ หมู 8 ต.ดานสวี อ.สวี  

จ.ชุมพร 

302,000 

26 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 

รังนก หมูท่ี 1 ต.ดานสวี อ.สว ีจ.ชุมพร 

300,000 
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27 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายน้ำแบบเรียงหินยาแนว

ถนนสายบานถ้ำใน-เข่ือนหวยปลิง หมูท่ี 9         

ต.ดานสวี อำเภอสวี จังหวัดชมุพร 

249,000 

28 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกลาง

นา หมูท่ี 10   ต.ดานสวี อ.สวี จ.ชุมพร 

302,000 

29 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายน้ำตัวยูถนนสายบาน

เสียบญวน-หัวแหลม หมูท่ี 5 ต.ดานสวี อ.สวี      

จ.ชุมพร 

298,900 

รวมท้ังส้ิน 29 โครงการ 12,538,400 

 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการเขาคายจรยิธรรมนักเรียน อยูในคาวัสดุ 

2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอาเซียนนารู อยูในคาวัสดุ 

3 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอบรมใหความรูผูปกครองของเด็กปฐมวัย 5,000 

4 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เขารวมแขงขันกีฬาระดับตาง ๆ ในเขตอำเภอ 

จังหวัด 

60,000 

5 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

แขงขันกีฬาภายในตำบลและเขารวมแขงขันกีฬา 

ภายนอก 

770,215 

6 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 265,695 
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7 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการชวยเหลือประชาชนในดานการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลดานสวี 

53,000 

8 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการหวงใย ใสใจ ผูสูงอาย ุ 12,500 

9 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมเด็กและ

เยาวชน 

5,255 

10 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9,017,400 

11 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูพิการ 1,537,000 

12 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 36,000 

13 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เงินอุดหนุนงบประมาณโรงเรียน 265,695 

14 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 789,144 

15 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

เขาฐานเรียนรูของเด็กปฐมวัย 5,000 

16 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการชวยเหลือประชาชนดานการใหความชวย 

เหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอยท่ีประสบปญหาใน

การ ประกอบอาชีพ 

50,000 

17 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

อินเตอรเน็ตตำบลบริการประชาชน 72,000 

18 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 132,450 
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19 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการตั้งจุดตรวจ 10,000 

20 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 1,339,350 

21 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการหวงใยใสใจคนพิการ 20,000 

22 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 25,000 

23 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สงเสริมการผลิตปุยอินทรีย ไมใชงบประมาณ 

24 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สงเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพปาลมน้ำมัน รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

25 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สงเสริมการทำเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ 

เพียง 

รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

26 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

ฝกอาชีพเสริมรายได 30,000 

27 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

อุดหนุนคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานประจำ

หมูบาน 

อยูในคาวัสดุ 

28 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

ตั้งจุดตรวจ 10,000 

29 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

จัดซ้ือหนังสือพิมพใหท่ีอานหนังสือพิมพประจำ

หมูบาน 

อยูในคาวัสดุ 

30 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการชวยเหลือประชาชนในดานการปองกันและ 

ระงับโรคติดตอ หมูท่ี 1-หมูท่ี 11 ตำบลดานสว ี

20,000 
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31 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

ศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 30,000 

32 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา 

30,000 

33 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

กีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลดานสวี 5,000 

34 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียน

สัตวตามโครงการ “สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา” 

1,500 

35 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการใหความชวยเหลือประชาชนในดาน       

สาธารณภัย 

ไมใชงบประมาณ 

36 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการทองถ่ินปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน 

สรางปา รักษน้ำ” 

10,000 

37 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

สนับสนุนงบประมาณโครงการจัดงานพระราชพิธี 

และงานรัฐพิธีตามนโยบายของรัฐบาล 

30,000 

38 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการจางเหมาปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินของ อบต.ดานสวี 

100,000 

รวมท้ังส้ิน  39  โครงการ 14,737,200 
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  ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาล 

49,566 

2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

โครงการชวยเหลือผูประสบภัย อยูในคาวัสดุ 

3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

4 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

ฝกอบรมซอมแผนปองกันอัคคีภัย รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

รวม  4  โครงการ 49,566 

 
 
 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การสงเสริมการทองเท่ียว โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 99,600 

    

รวม  1  โครงการ 99,600 
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  ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

ปลูกตนไม รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

2 การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

เพ่ิมมูลคาขยะตามหลัก 3RS ไมใชงบประมาณ 

3 การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการจัดกิจกรรมทำความสะอาดภายในตำบล 

“Big Beach Cleaning Day” 

20,000 

4 การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

ปลูกปาชายเลน รวมกับหนวยงาน

อ่ืน 

5 การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

ทองถ่ินปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ            

“ทองถ่ิน สรางปา รักษน้ำ” 

อยูในคาวัสดุ 

รวม  5  โครงการ 20,000 

 
 
 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 ทองถ่ิน  1 ศาสนสถาน  ประชารัฐสรางสุข อยูในคาวัสดุ 

รวม  1  โครงการ - 
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  ยุทธศาสตรท่ี  7  ดานการบริหารจัดการ 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 การบริหารจัดการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ในภาครัฐ 

ไมใชงบประมาณ 

2 การบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร ไมใชงบประมาณ 

3 การบริหารจัดการ จัดกิจกรรม/โครงการตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 

อำเภอ 

อยูในคาวัสดุ 

4 การบริหารจัดการ โครงการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบ

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 

5 การบริหารจัดการ สนับสนนุงบประมาณโครงการจัดงานพระราชพิธี 

และงานรัฐพิธีตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 

อำเภอ 

30,000 

6 การบริหารจัดการ โครงการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรดานตาง ๆ 

แกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน

ตำบลและลูกจาง 

ไมใชงบประมาณ 

7 การบริหารจัดการ อบต.ดานสวีเคลื่อนท่ีปกปองสถาบัน ไมใชงบประมาณ 

8 การบริหารจัดการ โครงการจางเหมาปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

99,600 

รวม  8  โครงการ 129,600 

 

 กลาวโดยสรุป จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี พบวาผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดคะแนน
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว และมากกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 
 ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร ท้ัง 7 ยุทธศาสตร เปนดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ผลการดำเนินโครงการดังกลาวปรากฏวาประชาชนในทองถิ่นไดรับการคมนาคมและขนสงไดรับ
ความสะดวกชวยใหประชาชนในทองถิ่นสัญจรไป-มาไดอยางสะดวกสงผลดีตอสภาพเศรษฐกิจในชุมชนและสังคม
ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   คิดเปนรอยละ 84 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตสุสรุปไดดังนี้ ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากโครงการท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลดานสวีไดดำเนินการสามารถพัฒนาและยกระดับการดำรงชีวิตความเปนอยูของประชาชนในเขตตำบลดานสวี 
และเปนการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ในเขตตำบลดานสวี  
   คิดเปนรอยละ 82.85 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนตอการดำเนินงานยุทธศาสตร

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย สรุปไดดังนี้ องคการบริหารสวนตำบลดานสวีได
สงเสริมการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยเปนการสงเสริมความเขมแข็ง 
ท้ังทางดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานการสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการแพรระบาดของยา
เสพติด อีกท้ังเปนการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางจราจรชวงเทศกาลชวงเทศกาลในวันสำคัญตางๆ รวมถึง
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย ภัยแลง  
   คิดเปนรอยละ 87.50 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสงเสริมการทองเทียว 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวี ไดพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

และการทองเที่ยว เปนการสงเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน ทำใหประชาชนในเขต อบต. ไดรับการสงเสริมการกีฬา และดานอ่ืนๆ ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
   คิดเปนรอยละ - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 จากการติดตามและประเมินผล พบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจในมิติ

เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดรับกับระบบ
นิเวศนของแตละพื้นที่ รวมทั้งไดมีการผสมผสานการใชภูมิปญญาทองถิ่นรวมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเปนการสราง
สังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน  
   คิดเปนรอยละ 100.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 การติดตามและการประเมินผลพบวาประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวประชาชนดารงชีวิตไดอยางมีความสุขเปนการปลูกฝงคานิยมที่ดีงามให
สังคมตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนในการนำเอาหลักธรรมนำคำสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจำ 
วันเพื่อเปนการพัฒนาสนับสนุนสงเสริมบำรุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นพัฒนา
สงเสริมดานคุณธรรม/จริยธรรมใหแกเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน 
   คิดเปนรอยละ  66.66 
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 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
 องคการบริหารสวนตำบลดานสวีไดจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรโดยมุงเนนการพัฒนาโดย

ยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อใหขาราชการเปนผูรูสามารถปฏิบัติงานภายใตการบริหารจัดการ
บาน เมืองท่ีดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพกาวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนา
งานในหนาท่ีอยางตอเนื่องสม่ำเสมอและสามารถมีบทบาทเปนผูเสนอแนะกำกับดูแลและใหคำปรึกษาท้ังภาครัฐและ
เอกชนอำนวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชนซึ่งถือวายุทธศาสตรดานนี้มีผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ขององคกร  
   คิดเปนรอยละ 85.71 
 2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพื่อใหการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
  เพื่อรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี ่ยวของ เพื่อรับทราบ 
ปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี ่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ 
  มากกวาการทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะ
อาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลดานสวีจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจการดำเนินงานเพราะไมสามารถดำเนินการแกไข
ปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน 
 5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพพัฒนาศักยภาพ 
คนและชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาใน
การจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุงสงเสริมความ
ปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 6. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการเพิ่ม เติม/
เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาทองถิ่น นั้น ควรแจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใชโครงการ 
หรือเปนเรื่องงานภารกิจของสำนัก/กอง/ฝายนั้น ๆ ก็ตาม 
 7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นแตละครั้งนั ้น ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานสวี 
 8. สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลดานสวีดวย 
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 9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานสวีทุก
ครั้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด  
พรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวน
ถูกตองดวย 
 10. สำหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการนั้นขาราชการหรือสำนัก/กอง/ฝายท่ี
รับผิดชอบตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถวนถูกตองหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน 
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