
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ประจำปี พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

และ 

มาตรการการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
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ค ำน ำ 

 

  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ในปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ โดย
แสดงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนสวี น ำผลกำรวิเครำะห์ฯ ฉบับนี้ ไปใช้ในกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ให้สอดคล้องกับผกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ      
และกำรรำยงำนผลต่อไป 
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ผลการประเมินระดับคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ระดับผลประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี อยู่ในระดับที่ ๒,๒๗๕ ของหน่วยงำนประเภท 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ข้อ i๑ ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมข้ันตอน
และระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนกำรตอบในข้อ เป็นไปตำมที่ก ำหนด ๓.๓๓% เป็นไปตำมที่ก ำหนด
มำกที่สุด ๙๖.๖๗% คะแนน ๙๙.๓๓ อบต.ด่ำนสวีควรระบุขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้นไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ หรือ
คู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำว ให้แก่ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้  เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำม
ควำมเหมำะสม 

 ข้อ e๑ ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ทำน เป็นไปตำมขั้นตอนและระยเวลำ มี
คะแนนกำรตอบในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๒.๐๐% เห็นด้วย ๔๖.๐๐% เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ๕๒.๐๐% คะแนน 
๙๐.๐๐ มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ อบต.ด่ำนสวี ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั ้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำม
ควำมเหมำะสม 

 ข้อ e๒ ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีคะแนนกำร
ตอบในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๒.๐๐% เห็นด้วย ๔๘.๐๐% เห็นด้วยอย่ำงยิ ่ง ๕๐.๐๐% คะแนน ๘๙.๖๐ 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน เห็นว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของ อบต.ด่ำนสวี มีกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริ
กำรกับผู้มำติดต่ออย่ำงไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น อบต.ด่ำนสวี ควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใด
ภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วย
ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำรโดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อ
รูปแบบต่ำงๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ 
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 ข้อ e๗ ประเด็น หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีคะแนนกำรตอบในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๑๐.๐๐% เห็นด้วย ๕๔.๐๐% 
เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ๓๖.๐๐% คะแนน ๘๕.๒๐ ผู้ตอบแบบสอบถำมบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ อบต.ด่ำนสวี ยังขำด
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนและกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

 ข้อ e๘ ประเด็น หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน มีคะแนนกำร
ตอบในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๔.๐๐% เห็นด้วย ๕๒.๐๐% เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ๔๔.๐๐% คะแนน ๘๘.๐๐ มี
ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ อบต.ด่ำนสวี ยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำร
เพื่อตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร จึงควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ อบต.ด่ำนสวี ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ และ
เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย และ
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 

๒. การให้บริการและระบบ E-Service 

 ข้อ e๖ ประเด็น เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำมหรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน มี
คะแนนตอบในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๔.๐๐% เห็นด้วย ๔๐.๐๐% เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ๕๖.๐๐% คะแนน ๙๐.๔๐ 
มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ อบต.ด่ำนสวี บำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน ดังนั้น อบต.ด่ำนสวี ควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรตอบ
ข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมข้อมูล ให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควร
สื ่อสำรข้อมูลที ่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

 ข้อ e๙ ประเด็น ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ มี
คะแนนตอบในข้อ ไม่เคย ๖๖.๐๐% เคย ๓๔.๐๐% คะแนน ๓๔.๐๐ มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน ดังนั้น 
หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
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๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 ข้อ E๔ ประเด็น หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มีคะแนนตอบ
ในข้อ ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๔.๐๐% เห็นด้วย ๔๒.๐๐% เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ๕๔.๐๐% คะแนน ๙๐.๐๐ ข้อ E๕ 
ประเด็น หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
มีคะแนนตอบในข้อ ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย ๒.๐๐% ค่อนข้ำงเห็นด้วย ๔.๐๐% เห็นด้วย ๔๐.๐๐% เห็นด้วยอย่ำง
ยิ่ง ๕๔.๐๐% คะแนน ๘๙.๒๐ มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง
กำรเผยแพร่ข้อมูลของ อบต.ด่ำนสวี เข้ำถึงยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้น ยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ อบต.ด่ำนสวี จึงควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำ เนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนใน
เว็บไซต์ของหน่วยให้มีควำมครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ข้อ I๑๐ ประเด็น ในหน่วยงำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ มีสัดส่วนน้อยที่สุด ๓.๓๓% มีสัดส่วนมำกที่สุด ๙๖.๖๗% คะแนน ๙๗.๓๓ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น อบต.
ด่ำนสวี ควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทำงปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรยืมขอทรัพย์สินของ
รำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ข้อ I๕ ประเด็น หน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ ไม่มีเจ้ำหน้ำที่คนใดที่มีกำรเบิกจ่ำยเป็น
เท็จ ๙๓.๓๓% มีสัดส่วนน้อยที่สุด ๖.๖๗% คะแนน ๙๘.๖๗ อบต.ด่ำนสวี ควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง
ในกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบนและก ำหนดมำตรกำรส ำหรับ
กำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 ข้อ I๗ ประเด็น ผู ้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั ่งให้เจ้ำหน้ำที ่ท ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ ไม่มีผู้บังคับบัญชำคนใดที่สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัว 
๙๖.๖๗% มีสัดส่วนน้อยที่สุด ๓.๓๓% คะแนน ๙๙.๓๓ อบต.ด่ำนสวี ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือกำร



๗ 
 

เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชำ นอกจำกนี้ 
อบต.ด่ำนสวี ควรมีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำมประเด็นที่มุ่งเน้นกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ข้อ I๘ ประเด็น ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ ไม่มีผู้บังคับบัญชำคนใดที่สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็น
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ๙๖.๖๗% มีสัดส่วนน้อยที่สุด ๓.๓๓% คะแนน ๙๙.๓๓ อบต.ด่ำนสวี ควรมีกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่งกำรของผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำก
ประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่
ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำสั่งให้กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระท ำกำรทุจริตให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบด้วย 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน (จุดอ่อน) 
 ประเด็นตำมตัวชี้วัดที่ ๘ ได้ ๖๙.๐๓ คะแนน ประกอบด้วยค ำถำม ๓ ข้อ กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน อบต.ด่ำนสวี ต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และกระบวนกำรท ำงำน 
ขั้นตอน วิธีกำรบริกำรและกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและเกิดควำม
โปร่งใส 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดยีิ่งขึ้น (จุดแข็ง) 

 ประเด็นตำมตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของ อบต.ด่ำนสวี ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำนกำรประชำสัมพันธ์ และ
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ได้แก่ แ ผนกำรด ำเนินงำนและ
งบประมำณกำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน (๓) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่  กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ แผนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำรขับเคลื่อนจริยธรรม (๕) กำรส่งเสริมควำม
โปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ซึ ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ซี่ง อบต.ด่ำนสวี ควรรักษำมำตรฐำนไว้และพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 ประเด็นตำมตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ อบต.ด่ำนสวี เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
ของ อบต.ด่ำนสวี ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) กำรด ำเนินกำรเพื ่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 



๘ 
 

นโยบำย No Gift Policy และกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต (๒) กำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันกำรทุจริตและมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม ซี่ง อบต.ด่ำนสวี ควรรักษำมำตรฐำนไว้และพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

 

กระบวนการ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ 
 

๑. พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
๒. ระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมละเอียดมำกยิ่งขึ้น หรือ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ เชน่ แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ แล้วประชำสัมพันธ์ 
ให้แก่บุคคลภำยนอกหน่วยงำนได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติ 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง 
 

๑. แจ้งทุกส่วนรำชกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
ละเอียดยิ่งขึ้น  
๒. ติดต่อผู้รับจ้ำงเพื่อพัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

กระบวนการ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

๒. กำรให้บริกำร
และระบบ E-Service 
 

๑. จัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูลและช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น/
กระดำนสนทนำ และเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำว
ในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้
โดยง่ำย 
๒. พัฒนำระบบ E-Service ที่บุคคล ภำยนอก
หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็น ต้องเดินทำงมำยัง
หน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ 
E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ  

ส ำนักปลัด อบต.   
 

๑. ติดต่อผู้รับจ้ำงเพื่อพัฒนำช่องทำง   
กำรกำรรับฟังควำมคิดเห็น/กระดำน
สนทนำ 
๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อให้บุคคลภำยนอกทรำบ 
๓. ประชุมส่วนรำชกำรเพ่ือพัฒนำช่อง

ทำงกำรรับบริกำรออนไลน์ เพื่อลดกำร

เดินทำงของผู้รับบริกำร 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

๓. ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

๑. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรให้บุคคลภำยนอกทรำบทั่วถึง 
๒. แสดงข้อมูลข่ำวสำรให้มีรำยละเอียดที่
ชัดเจน ครบถ้วนยิ่งขึ้น เช่น วัน เวลำ สถำนที่ 
งบประมำณท่ีใช้ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง กองช่ำง 

๑. ประชุมเจ้ำหน้ำที่แต่ละงำนเพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้มีรำยละเอียดที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
๒. แจ้งประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้
เข้ำถึงทุกหมู่บ้ำนชุมชน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

 

 

 



๑๑ 
 

กระบวนการ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

๔. กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

๑. จัดท ำคู่มือกำรเบิกจ่ำยวัสดุ ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนใน
กำรเบิกจ่ำยใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนต่อไป 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. แจ้งทุกส่วนรำชกำรจัดท ำคู่มือกำร
เบิกจ่ำย วัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินของ
หน่วยงำน ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
๒. เผยแพรคู่มือบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 

๕. กระบวนกำร
สร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรใช้งบประมณ
และจัดซื้อจัดจ้ำง 

๑. จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรทุจริต
จำกกำรเบิกจ่ำยที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. จัดประชุมทุกส่วนรำชกำร เพื่อท ำ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและให้ทุกงำนจัดท ำกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตฯ ให้ครอบคลุมทั้ง
หน่วยงำน 
๒. ทุกงำนประเมินควำมเสี่ยงฯ เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

๖. กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบ 
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

๑. จัดท ำหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกรและ
เผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  

ส ำนักปลัด อบต. ๑. จดัท ำและรวบรวมข้อมูลหลักเกณฑ์
กำรพัฒนำบุคลำกร และเผยแพร่ให้
บุคลำกรในสังกัดได้ทรำบ 
๒. เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 

 



๑๒ 
 

กระบวนการ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

๗. กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

๑. ส่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อรักษำระดับมำตรฐำนไว้ให้คงท่ี และ
พัฒนำให้ดียิ่งๆขึ้นไปอีก 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. จัดประชุมทุกส่วนรำชกำรเพ่ือแจ้ง 
นโยบำย No Gift Policy 
๒. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. ด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันกำรทุจริต 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

 กำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี มีข้อจ ำกัดในเรื่องบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน เนื่องจำกในงำน

บำงประเภท ไม่สำมำรถท ำให้ทุกต ำแหน่งงำนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ได้ เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขอ งแต่ละงำน เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมี

ข้อจ ำกัดทำงด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินงำน เช่น กำรพัฒนำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน กำรจั ดท ำระบบ E-Service ต่ำงๆ ซึ่ง อบต.ด่ำนสวี เป็นเพียงหน่วยงำน     

ขนำดเล็ก กำรจะท ำระบบ E-Service เพื่อให้บริกำรแก่ประชำชน อย่ำงเช่น กำรยื่นแบบภำษีออนไลน์ กำรช ำระค่ำน ้ำประปำ อย่ำงเช่นเทศบำลเมืองขนำดใหญ่หรือ

กรมสรรพำกรนั้น ย่อมต้องใช้งบประมำณเป็นจ ำนวนมำก อีกท้ังหำกท ำไปแล้วยังไม่คุ้มกันทุนทรัพย์ที่ต้องเสียไปเมื่อเทียบกับรำยได้ที่ อบต.ได้รับ 

 

 


