
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

มาตรการ กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามกิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

๑. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

การจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่     
๕  มกราคม  ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวี 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นายก 
อบต.ด่านสวี เป็นผู้ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามนโยบาย โดยมีรองนายก อบต.
ด่านสวี ,เลขานุการ นายก อบต.ด่านสวี ,
พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ า,
พนักงานจ้าง จ านวน ๓๓ คน เป็น
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ผู้บริหาร อบต.ด่านสวี ,พนักงานส่วนต าบล , 
ลูกจ้างประจ า ,พนักงานจ้าง ได้รับการปลุกจิตส านึก
สร้างวัฒนธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 

๒. การขับเคลื่อนจริยธรรม โครงการอบรมการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เสริมสร้างวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวัน
พุธที่  ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ - 
๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวี 

ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
จ านวน ๒๘ คน โดยมีเนื้อหา สาระ ดังนี้ 
๑. การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. การปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการผิดวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง มีวินัยและรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ไม่กระท าตนขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนร่วมอย่างเคร่งครัด 



 

มาตรการ กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามกิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

๓. การเสริมสร้างความ
โปร่งใส 

การจัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.ด่านสวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ลง
วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

การจัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.ด่านสวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ มี
เนื้อหา สาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 
๑. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการ
ร้องเรียน 
๒. ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน/
ระยะเวลาการจัดการเรื่องร้องเรียน/ส่วน
งานที่รับผิดชอบ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก ของ อบต.ด่านสวี 

 

 


